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Vorwort der Betriebsleitung

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
das Regionalnetz Marsberg ist ein großer und vielfältiger Standort des Landschaftsverbandes Westfa-
len-Lippe mit ca. 1.900 Beschäftigten. Fort- und Weiterbildung haben in allen Einrichtungen einen ho-
hen Stellenwert und tragen zur fachlichen Weiterentwicklung, zur Vielfältigkeit und zu einem breiten 
Leistungsspektrum der verschiedenen Berufsgruppen bei.

Fort- und Weiterbildungen bereichern nicht nur den Arbeitsalltag, sondern bieten auch die Möglichkeit, 
mit Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen Bereichen und Einrichtungen zusammenzukommen. 
Einrichtungs- und berufsübergreifende Fortbildungen schaffen einen Raum, in dem wir uns nicht nur 
kennenlernen, sondern auch unser gegenseitiges Verständnis und unsere Unterstützung vertiefen 
können. Denn jede und jeder Einzelne, jede Abteilung und jede Einrichtung trägt ihren Teil dazu bei, 
dass die Arbeit in den LWL-Einrichtungen Marsberg sowie in allen Außenstellen reibungslos funktioniert.

Wir arbeiten alle mit dem gleichen Ziel: zum Wohl der Patientinnen und Patienten, der Bewohnerinnen 
und Bewohner, der leistungsberechtigten Personen und selbstverständlich auch unserer Kolleginnen 
und Kollegen. Kurz gesagt: Menschen arbeiten für Menschen. Und je besser wir uns kennenlernen, 
desto besser können wir einander vertrauen und uns unterstützen.

Wir als Betriebsleitung möchten Sie ganz herzlich einladen, sich auf die Angebote einzulassen und 
über den eigenen Tellerrand hinauszublicken. Nutzen Sie die Chance, von den Erfahrungen anderer zu 
profitieren und Ihr Wissen zu erweitern – für Ihre persönliche und berufliche Weiterentwicklung sowie 
für das gemeinsame Ziel, das Wohl unserer Klientinnen und Klienten weiter zu fördern.

„Das Geheimnis der Veränderung besteht darin, die ganze Energie darauf zu konzentrieren, Neues 
aufzubauen, statt Altes zu bekämpfen.“
-Sokrates

Zusammen stellen wir uns täglich neuen Herausforderungen. Unsere Fortbildungen bieten Ihnen das 
notwendige Know-how, um in einer Welt des stetigen Wandels nicht nur zu bestehen, sondern aktiv 
mitzugestalten.

Hans-Peter Tappe
Kaufmännischer Direktor
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Ein Wort in eigener Sache und 
wichtige Rahmenbedingungen

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
mit großer Freude präsentieren wir Ihnen den neuen Fortbildungskatalog der LWL-Einrichtungen 
Marsberg. Ganz besonders stolz sind wir auf unsere internen Referentinnen und Referenten, die Ihnen 
eine breite Palette an Fortbildungsangeboten präsentieren und ihr Wissen mit Kolleginnen und Kollegen 
teilen. Ein herzliches Dankeschön an alle, die sich aktiv an den internen Fortbildungen beteiligen – so 
tragen sie maßgeblich zu einer abwechslungsreichen und vielfältigen Fortbildungslandschaft bei.

In den jeweiligen Infoblättern finden Sie detaillierte Informationen zur Zielgruppe eines Seminars. 
Diese Angabe hilft Ihnen, schnell zu prüfen, ob das Angebot für Ihre berufliche Ausrichtung und Ihre 
Qualifikationen passend ist. So stellen wir sicher, dass die Fortbildungen für die richtigen Fachkräfte 
konzipiert sind und Ihre Teilnahme den größten Nutzen für Ihre berufliche Entwicklung bietet. Einige 
Fortbildungen erfordern eine Eigenbeteiligung, sei es durch die Inanspruchnahme von Freizeit (außerhalb 
der Arbeitszeit) oder durch Kosten (z.B. Teilnahmegebühren oder Reisekosten). Diese Informationen 
sind jeweils im Infoblatt vermerkt, sodass Sie im Vorfeld wissen, welche zusätzlichen Aufwände auf Sie 
zukommen könnten.

Bitte beachten Sie bei Ihrer Anmeldung die jeweiligen Anmeldeformalitäten Ihrer Einrichtung bzw. die 
in Ihrer Berufsgruppe abgesprochenen Modalitäten. Benutzen Sie die für ihre Einrichtung üblichen 
Anmeldeformulare. 

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sämtlicher Berufsgruppen und Einrichtungen sind herzlich 
eingeladen, an den Seminaren teilzunehmen. Wir wünschen Ihnen viel Freude und wertvolle Erfahrungen 
bei der Teilnahme an unseren Fortbildungen!
 
Ihre Fortbildungsbeauftragten
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Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

In dieser Kategorie bieten wir Ihnen vielfältige Angebote zur Förderung Ihrer physischen und psychischen 
Gesundheit im Arbeitsalltag. So haben Sie die Möglichkeit, auf kreative Weise für Ihre Gesundheit zu 
sorgen und Stresssituationen abzubauen.

Für das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist kein Fort- und Weiterbildungsantrag 
erforderlich, sodass Sie die Angebote ganz unkompliziert in Anspruch nehmen können. Nutzen Sie 
die Gelegenheit, Ihre Gesundheit aktiv zu gestalten und tragen Sie dazu bei, dass Ihr Arbeitsumfeld 
weiterhin motivierend und gesund bleibt.
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Aktive Mittagspause: Stretchen und Dehnen
Bewegungen und Dehnung um Verspannungen vorzubeugen: Wer kennt das nicht? Du sitzt konzentriert 
am Arbeitsplatz und merkst irgendwann, dass du dich mal wieder zu wenig bewegt hast und dir hier und 
dort etwas weh tut. Dagegen gibt es einige, zumeist recht einfache Dehnübungen. In der Mittagspause 
lockern und dehnen wir Muskeln, Sehnen und Gelenke. Viele Übungen davon lassen sich auch am 
Arbeitsplatz mal eben nebenbei anwenden. Danach lässt sich den Belastungen des Arbeitsalltags viel 
besser begegnen und wir gehen mit Schwung in die zweite Tageshälfte. Die Stunde endet mit einer 
Entspannung oder einer Meditation.

Wir benötigen keine Hilfsmittel und auch keine spezielle Sportkleidung (zu eng sollte die Hose allerdings 
auch nicht sitzen ;-)).

Eingeladen sind Teilnehmerinnen und Teilnehmer jeden Alters.

Zielgruppe:		  Alle interessierten Mitarbeiter:innen

Referentin:		  Yvonne Luckey

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Matthias Hüllen, Tel.: 1807

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 -

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

18.08.2026
(10 Termine) 13:15 - 13:45 Uhr Weist 45, 

Haus 26, Seminarraum 07.08.2026
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Länger Laufen – Lauftreff für Fortgeschrittene
Sie laufen regelmäßig und schaffen bereits 30 Minuten am Stück? Dann wird es Zeit ein neues Ziel 
ins Auge zu fassen: 10 Kilometer!

In dem Lauftreff „Länger laufen“ lernen Sie innerhalb von 10 Wochen anhand verschiedener 
Trainingseinheiten, z. B. Bergläufe, Fahrtspiele und Intervalle, Ihre Ausdauer und Schnelligkeit zu 
verbessern, um zum Ende des Kurses 10 Kilometer locker durchzulaufen! 

Neben den verschiedenen Laufeinheiten umfasst der Kurs Übungen zur Laufkraft, Rumpfstabilisation, 
Koordination und Stretching.

Zielgruppe:		  Alle interessierten Mitarbeiter:innen

Referentin:		  Matthias Hüllen

Kosten:		  Kostenfrei 

Anmeldung bei:	 Matthias Hüllen, Tel.: 1807

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 -	

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

25.08.2026
(10 Termine) 16:30 Uhr Lillers-Straße

Parkplatz Rathaus 14.08.2026
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Gemeinsam in ein rauchfreies Leben
Der Rauchfrei-Kurs motiviert die Teilnehmer:innen zu einem rauchfreien Leben. 

Der Kurs startet zunächst mit einer unverbindlichen Infoveranstaltung. Dabei werden dann gemeinsam 
die Kurstermine festgelegt.

Ein Rauchstopp findet am dritten Kurstag statt. Die Teilnehmer:innen haben die Wahlmöglichkeit 
zwischen einem dreitägigen Kompaktkurs, der auch am Wochenende durchgeführt werden kann, 
und Basiskurs mit sechs Präsenz-Modulen, verteilt über drei Wochen. 

Lebenspartner:innen, die nicht beim LWL arbeiten, können ebenfalls an dem Kurs teilnehmen.

Zielgruppe:		  Alle interessierten Mitarbeiter:innen sowie Externe

Referent:		  Lars Hoffmann-Ewers

Kosten:		  Teilnahme kostenlos, Kursbuch: 20,00€, 
			   Für Externe: 189,00€ 
			   (anteilige Übernahme durch die Krankenkasse möglich)

Anmeldung:		 Lars Hoffmann, Tel.: 1841 

Anrechnung für	
die Dienstzeit	 -

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

06.10.2026 17:00 Uhr Weist 45, Haus 13, 3. OG,
Besprechungsraum -
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Tischtennis - Spaß am Ball
Geboten wird ein Mix aus Tischtennis, guter Laune und geselligem Miteinander. Benötigt werden 
lediglich Schläger, Bälle, bequeme Kleidung und Hallensportschuhe. Eingeladen sind Kolleg:innen 
jeden Alters und jeder Erfahrungsstufe.

Zielgruppe:		  Alle interessierten Mitarbeiter:innen

Referent:		  Georg Bartoldus

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Matthias Hüllen, Tel.: 1807

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 -

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

03.09.2026
(10 Termine) 17:00 - 18:00 Uhr Weist 45,

Mehrzweckhalle 27.08.2026
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Yoga online für Fortgeschrittene
Der Ursprung des Yogas liegt in Indien. Es ist eine ca. 4000 bis 5000 Jahre alte Lehre, welche Körper 
und Geist umfasst.

Die Yogastunde besteht aus einer Kombination von Hatha Yoga und Yin Yoga.

Hatha Yoga besteht aus Körperübungen, (Asanas) sowie der kontrollierten Atmung (Pranayama). Die 
Körperübungen kräftigen und dehnen den Körper.

Yin Yoga wird weitestgehend ohne Muskelkraft ausgeführt. Der Fokus liegt auf der positiven Wirkung 
für Bänder, Sehnen und Gelenke sowie auf den Leitbahnen und inneren Organen.

Die Stunde endet mit einer Entspannung oder einer Meditation.

Eingeladen sind Teilnehmerinnen und Teilnehmer jeden Alters.

Zielgruppe:		  Alle interessierten Mitarbeiter:innen

Referentin:		  Birgit Vossel

Kosten:		  Kostenfrei 

Anmeldung bei:	 Matthias Hüllen, Tel.: 1807

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 -	

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

23.09.2026
(10 Termine) 18:45 Uhr Online, Webex 11.09.2026
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Arbeits- und Brandschutz
sowie Nachhaltigkeit

Arbeits-, Brand- und Umweltschutz sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen sind 
wesentliche Bestandteile unseres Arbeitsalltags. Sie tragen nicht nur zur persönlichen Sicherheit bei, 
sondern unterstützen auch den nachhaltigen und wirtschaftlichen Erfolg des LWL. Dabei achten wir 
gemeinsam auf unsere Kolleginnen und Kollegen, die uns anvertrauten Personen, Besucherinnen und 
Besucher sowie Mitarbeitende von Fremdfirmen.

Unsere Fortbildungsangebote ergänzen die elektronischen RELIAS-Schulungen und vermitteln 
praxisnahe Kenntnisse zu Arbeits- und Gesundheitsschutz, Brandschutz, Erste Hilfe sowie nachhaltigem 
Handeln im Arbeitsalltag.
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Erste-Hilfe-Kurse
Wir bieten auch in diesem Halbjahr wieder Erste-Hilfe-Kurse in Zusammenarbeit mit externen 
Partnern an. Die praxisnahen Schulungen vermitteln wichtige Kenntnisse und Fertigkeiten für 
Notfallsituationen und sind nach den Richtlinien der Unfallkassen zertifiziert.

Zielgruppe:		  Alle interessierten Mitarbeiter:innen

Referentin:		  Externe Partner

Kosten:		  Kostenfrei 

Anmeldung bei:	 siehe unten

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Fortbildungsantrag	

Arbeits- und Brandschutz sowie Nachhaltigkeit

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

08.09.2026 08:00 bis 15:30 Uhr Festhalle (Weist 45)
Nur für Mitarbeitende aus 
WV & PZ
Anmeldung bei 
Katharina Huber (-4101)

01.10.2026 08:00 bis 15:30 Uhr Festhalle (Weist 45)

Nur für Mitarbeitende aus 
WV & PZ & Klinikum
Anmeldung für WV & PZ bei
Katharina Huber (-4101)

Anmeldung für Klinikum bei 
Sandrina Kienz (KJP | -3306)
Maria Wiggen (EP I –1402)

06.10.2026 08:00 bis 15:30 Uhr Folgt nach Anmeldung Nur für Mitarbeitende aus 
Paderborn

20.10.2026 08:00 bis 15:30 Uhr Festhalle (Weist 45)
Nur für Klinikum
Anmeldung für Klinikum bei
Sandrina Kienz (KJP | -3306)
Maria Wiggen (EP | -1402)

29.10.2026 08:00 bis 15:30 Uhr Festhalle (Weist 45)

Nur für Klinikum

Anmeldung für Klinikum bei
Sandrina Kienz (KJP | -3306)
Maria Wiggen (EP I -1402)
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Arbeits- und Brandschutz sowie Nachhaltigkeit

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

25.11.2026 08:00 bis 15:30 Uhr Folgt nach Anmeldung Nur für Mitarbeitende aus 
Paderborn

03.12.2026 09:00 bis 16:30 Uhr Folgt nach Anmeldung Nur für TZ

Gesamte Terminfolge (grün = noch freie Termine):

•	 14.07.26 Festsaal (Weist)

•	 25.08.26 Festhalle (Bredelarerstraße)

•	 08.09.26 Festhalle (Weist) nur für WV & PZ

•	 15.09.26 Festsaal (Weist)

•	 01.10.26 Festsaal (Weist)

•	 06.10.26 nur Paderborn

•	 13.10.26 Festhalle (Bredelarerstraße)

•	 20.10.26 Festsaal (Weist) nur Klinikum

•	 29.10.26 Festsaal (Weist) nur Klinikum

•	 10.11.26 Festsaal (Weist)

•	 25.11.26 nur Paderborn

•	 03.12.26 Therapiezentrum
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Fortbildungen für 
neue Mitarbeiter:innen

Für neue Mitarbeiter:innen bieten wir maßgeschneiderte Fortbildungen, die Sie mit 
den wesentlichen Aspekten der Arbeit im Bereich Deeskalation, Schutztechniken und 
Sicherheitsmaßnahmen vertraut machen. Diese Schulungen vermitteln Ihnen das notwendige 
Fachwissen und praktische Handwerkszeug, um in herausfordernden Situationen kompetent 
und sicher zu handeln.

Die Fortbildungsreihe umfasst unter anderem Deeskalationsmanagement – Grundschulung, 
Schutztechniktraining & Fixierung – Grundschulung sowie Freiheitsentziehende Maßnahmen 
(feM). Zudem bieten wir auch die Schulung zu Basiswissen in relevanten Fachbereichen an.

Diese Fortbildungen bilden eine solide Grundlage für Ihre tägliche Arbeit und tragen dazu 
bei, dass Sie sich in Ihrer neuen Rolle sicher und gut vorbereitet fühlen. Sie sind ein wichtiger 
Baustein, um Ihre berufliche Praxis mit den notwendigen Kompetenzen zu stärken und eine 
hohe Qualität der Betreuung und Unterstützung zu gewährleisten.
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Bezugspflege in der Praxis
"Das Bezugspersonensystem ist ein wesentlicher Aspekt für den erfolgreichen Behandlungsverlauf der 
Patientin/des Patienten. Die Arbeit mit Bezugspersonen fördert einen stabilen Beziehungsaufbau, der 
eine wesentliche Grundlage für eine erfolgreiche Therapie darstellt."

Dieses Fortbildungsangebot richtet sich an Mitarbeitende, die sich in der Bezugspflege weiterentwickeln 
und mehr Sicherheit gewinnen möchten. Gemeinsam beschäftigen wir uns intensiv mit dem Aufbau des 
Bezugspflegeprozesses, entdecken kreative Möglichkeiten der Gestaltung und lernen, Biographiearbeit 
sinnvoll zu nutzen. Ein Schwerpunkt liegt auf der (Selbst-)Reflexion, um die eigene Rolle zu stärken und 
sicher im Arbeitsalltag agieren zu können.

Zielgruppe:		  Neue, sowie interessierte Mitarbeitende

Referenten:	 	 Selina Beineke und Anna Ruthen

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: 3306
			   Maria Wiggen, Tel.: 1402

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja

Fortbildungen für neue Mitarbeiter:innen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

12.10.2026 09:00 – 16:00 Uhr
IBF-Raum, 
LWL-Pflegeschule, 
Bredelarerstr. 33

12.09.2026

Mehrtägige Fortbildung
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Deeskalationsmanagement - Grundschulung
Angespannte Situationen, gewalttätige Auseinandersetzungen und Übergriffe sind Formen der 
Eskalation. Ziel professioneller Präventionsarbeit ist immer die Deeskalation.

In diesem Grundlagenseminar zum Deeskalationsmanagement geht es darum:                                                                                                             

•	 Ein Bewusstsein für die jeweilige Situation zu entwickeln,                                           

•	 Handlungsalternativen für schwierige Situationen kennenzulernen,                            

•	 Kommunikationsmethoden zu erlernen,                                                                               

•	 Das eigene Verhalten kritisch zu reflektieren,                                                                

•	 Vorgehensweisen und Meldeverfahren kennenzulernen, um nach übergriffigen Situationen sicher 
zu handeln

Zielgruppe:		  Neue Mitarbeitende

Referenten:	 	 1. Termin: Miriam Fahle, Lee Witzel
			   2. Termin: Sarah Gerken, Lee Witzel
			   3. Termin: Lee Witzel, Thomas Harwardt

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: 3306
			   Maria Wiggen, Tel.: 1402

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja

Fortbildungen für neue Mitarbeiter:innen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

15.-17.09.2026 08:30 – 16:00 Uhr
IBF-Raum 
Pflegeschule, 
Bredelarer Str. 33

15.08.2026

24.-26.11.2026 08:30 - 16:00 Uhr
IBF-Raum 
Pflegeschule, 
Bredelarer Str. 33

24.10.2026

01.-03.12.2026 08:30 – 16:00 Uhr Klinikschule
Paderborn 01.11.2026

Mehrtägige Fortbildung
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Freiheitsentziehende Maßnahmen (feM) 
in der KJP
Als MitarbeiterInnen im Pflege- und Erziehungsdienstes eines psychiatrischen Krankenhauses werden 
Sie immer wieder mit Situationen konfrontiert, in denen freiheitsentziehende Maßnahmen und/ oder 
Zwangsbehandlungen diskutiert oder vollzogen werden müssen. Abwägungsprozesse zwischen Freiheits- 
und Sicherheitsinteresse, sowie die unterschiedlichen Erwartungen der verschiedenen, betroffenen 
Akteure (PatientInnen, Angehörige, KollegInnen etc.) an Sie stellen eine große Herausforderung dar. 
Der "LWL- Standard zur Vermeidung, Anwendung und Dokumentation von freiheitsentziehenden 
Maßnahmen (feM) und Zwangsbehandlungen in der psychiatrischen Behandlung" bietet Mitarbeitenden 
ein Regelwerk, um mit freiheitsentziehenden Maßnahmen professionell und rechtssicher umzugehen. 
Nutzen Sie die Möglichkeit, sich im Rahmen dieser Veranstaltung mit den Inhalten des Standards 
vertrauter zu machen.

Zielgruppe:		  Neue, sowie interessierte Mitarbeiter:innen

Referenten:	 	 Anna Ruthen und Marcel Kälber

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: 3306

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja	

Fortbildungen für neue Mitarbeiter:innen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

08.12.2026 09:00 - 13:00 Uhr
IBF-Raum 
Pflegeschule, 
Bredelarer Str. 33

08.11.2026

Mehrtägige Fortbildung
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Safewards in der Praxis – Gewalt und 
Aggression verstehen und präventiv handeln
Aggression und Gewalt in der psychiatrischen Versorgung sind oft das Ergebnis eines komplexen 
Zusammenspiels aus verschiedenen Faktoren. Das Safewards-Modell bietet eine innovative und 
praxisnahe Methode, um diese Dynamiken zu verstehen und präventiv zu handeln. Ziel ist es, Gewalt 
und Aggression zu reduzieren, Mitarbeitende und Patient:innen gleichermaßen einzubeziehen und eine 
positive Milieugestaltung zu fördern.

In dieser Fortbildung erhalten Sie einen fundierten Überblick über das Safewards-Modell. Gemeinsam 
erarbeiten wir, welche Auslöser für Konflikte und Aggressionen auf Stationen auftreten, welche 
davon beeinflussbar sind und wie Mitarbeitende sowie Patient:innen dazu beitragen können, diese 
einzudämmen.

Themen und Inhalte:
•	 Grundlagen und Ziele des Safewards-Modells
•	 Ursachen und Risikofaktoren von Aggression und Gewalt in der Psychiatrie
•	 Beziehungsgestaltung als präventive Maßnahme
•	 Praktische Interventionen zur Deeskalation
•	 Organisation und Implementierung am Standort

Zielgruppe:		  Neue, sowie interessierte Mitarbeitende aller Berufsgruppen

Referenten:	 	 Anna Ruthen & Sandrina Kienz

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: 3306
			   Maria Wiggen, Tel.: 1402

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja	

Fortbildungen für neue Mitarbeiter:innen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

17.11.2026 09:00 - 16:00 Uhr
IBF-Raum
Pflegeschule Marsberg, 
Bredelarerstr. 33

17.10.2026

Mehrtägige Fortbildung
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Schutztechniken & Fixierung - Grundschulung
Trotz sorgfältigem Einsatz deeskalierender Maßnahmen kann es zu Übergriffsituationen kommen, in 
denen Gewalt entsteht. Um in diesen gefährlichen Situationen gerüstet zu sein, reichen einige wenige, 
aber effektive Grifftechniken aus. Um außerdem in übergriffigen Situationen und Krisen richtig handeln 
zu können, sind bei Bedarf Maßnahmen zur Einschränkung der Mobilität der Patient:innen notwendig, 
um Gefahren abzuwenden.  

Diese Schulung vermittelt neuen Mitarbeiter:innen das notwendige rechtliche und fachliche Wissen, 
um sich bei Fixierungen professionell und adäquat verhalten zu können sowie die Schutztechniken zu 
erlernen und zu üben.

Zielgruppe:		  Neue Mitarbeitende

Referenten:	 	 1. Termin: Lee Witzel, Thomas Harwardt
			   2. Termin: Lee Witzel, Marcel Kälber
			   3. Termin: Alexander Schemm, Daniel Schmücker

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: 3306
			   Maria Wiggen, Tel.: 1402

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja	

Fortbildungen für neue Mitarbeiter:innen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

22.-23.09.2026 08:30 - 16:00 Uhr Klinikschule Paderborn 22.08.2026

10.-11.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr Festhalle B05, 
Bredelarerstr. 33 10.10.2026

09.-10.12.2026 08:30 – 16:00 Uhr 
IBF-Raum
Pflegeschule Marsberg, 
Bredelarerstr. 33

09.11.2026

Mehrtägige Fortbildung
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Regelmäßige und 
Pflichtfortbildungen

Um Ihre Fachkenntnisse stets auf dem neuesten Stand zu halten und Ihre Fähigkeiten in 
der praktischen Anwendung zu vertiefen, bieten wir regelmäßig Pflichtfortbildungen zu 
wichtigen Themenbereichen an. Diese Fortbildungen richten sich an erfahrene Fachkräfte, die 
ihre Kenntnisse im Deeskalationsmanagement, in der Schutztechnik und in Fixiertechniken 
kontinuierlich auffrischen und erweitern möchten.

Zu den Angeboten gehören unter anderem die Auffrischung im Deeskalationsmanagement 
sowie Schutztechnik- und Fixiertechniktrainings in Marsberg und Paderborn. Diese 
Fortbildungen sind verpflichtend und müssen von den Mitarbeitenden absolviert werden. 
Dabei ist zu beachten, dass die Deeskalationsauffrischung alle drei Jahre erfolgen muss, 
während Schutztechniken und Fixiertechniken jährlich aufgefrischt werden müssen.

Die regelmäßigen Pflichtfortbildungen gewährleisten, dass Sie Ihre praktischen Fähigkeiten 
weiterentwickeln, Ihr Wissen vertiefen und sich auf neue Herausforderungen vorbereiten 
können. Sie tragen maßgeblich dazu bei, die Qualität und Sicherheit in der Arbeit zu 
gewährleisten und die berufliche Weiterentwicklung zu fördern.
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Deeskalationsmanagement - Auffrischung
Dieses Seminar baut auf dem dreitägigen Grundlagenseminar Deeskalationsmanagement auf. 

Schwerpunkt des Aufbauseminars ist das Kennenlernen von Teilen aus dem Safewards-Modell zum 
persönlichen Verhalten in Krisensituationen. Die Inhalte werden in Gruppen bearbeitet und evaluiert. 
Dabei fließen bisherige Erfahrungen aus dem Grundlagenseminar mit ein. 

Ziel ist es, in schwierigen Situationen sicher handeln zu können.

Zielgruppe:		  Alle 3 Jahre Pflichtveranstaltung für Mitarbeitende

Referent:innen:	 1. Termin: Lee Witzel, Thomas Harwardt
			   2. Termin: Thomas Hardwardt, Marcel Kälber
			   3. Termin: Justine Günther, Alexander Schemm
			   4. Termin: Justine Günther, Alexander Schemm	

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: 3306
			   Maria Wiggen, Tel.: 1402

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja	

Regelmäßige und Pflichtfortbildungen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

30.09.2026 08:30 – 16:00 Uhr IBF-Raum Pflegeschule,
Bredelarer Str. 33 30.08.2026

07.10.2026 08:30 - 16:00 Uhr IBF-Raum Pflegeschule,
Bredelarer Str. 33 07.09.2026

18.11.2026 08:30 - 16:00 Uhr IBF-Raum Pflegeschule, 
Bredelarer Str. 33 18.10.2026

16.12.2026 08:30 – 16:00 Uhr Klinikschule Paderborn 16.11.2026
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Fixiertechniken (KJP) - Auffrischung
Ziel der Pflichtschulungen der MitarbeiterInnen des Pflege- und Erziehungsdienstes durch die 
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ist es, alle MitarbeiterInnen darauf vorzubereiten, die 
Fixierung eines Patienten professionell und nach den Verfahrensanweisungen durchzuführen. 
Jährlich finden nach Absprache der Stationsleitung mit den stationsspezifischen Multiplikatorinnen 
und Multiplikatoren teambezogene Wiederholungsschulungen statt, um dieses Wissen aufzufrischen 
und zu erweitern. 

Zielgruppe:		  Jährliche Pflichtveranstaltung für Mitarbeitende

Referent:innen:	 Multiplikator:in der Station

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Absprache mit der/dem jeweiligen Multiplikator:in

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja

Regelmäßige und Pflichtfortbildungen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

Stationsinterne Vereinba-
rung der Stationsleitun-
gen mit den Schutztech-
niktrainer:innen



23

Schutztechniken - Auffrischung
Trotz sorgfältigem Einsatz deeskalierender Maßnahmen kann es zu Übergriffsituationen kommen, 
in denen Gewalt entsteht. Um in diesen gefährlichen Situationen gerüstet zu sein, reichen einige 
wenige, aber effektive Grifftechniken aus.
Dieses Training umfasst eine Neuschulung dieser Grifftechniken.                    
Jährlich finden in Absprache mit den Deeskalationstrainern teambezogene Wiederholungsschulungen 
statt. Eine Teilnahme hieran ist für MitarbeiterInnen des Pflege- und Erziehungsdientes verpflichtend 
und jährlich nachzuweisen.

Zielgruppe:		  Jährliche Pflichtveranstaltung für Mitarbeitende

Referent:innen:	 Marsberg:
			   Sarah Gerken (TK Meschede)
			   Thomas Harwardt (26/2)
			   Alexander Schemm (07/1)	
			   Daniel Schmücker (06/2)
			   Lee Witzel (06/7)
			   Miriam Fahle (21 B I)

			   Paderborn
			   Justine Günther (Station 1)
			   Marcel Kälber (Station 1)

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Absprache mit der/dem jeweiligen Trainer:in

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja	

Regelmäßige und Pflichtfortbildungen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

Stationsinterne Vereinba-
rung der Stationsleitun-
gen mit den Schutztech-
niktrainer:innen
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Fachspezifische Fortbildungen

Unsere weiteren Fortbildungsangebote bieten eine Vielzahl an praxisorientierten und 
themenspezifischen Seminaren, die Sie in Ihrer täglichen Arbeit unterstützen und Ihre 
fachlichen Kompetenzen erweitern. Diese Fortbildungen richten sich an alle Interessierten, 
die ihr Wissen vertiefen und ihre Fähigkeiten gezielt ausbauen möchten.

Die Fortbildungen sind für alle Berufsgruppen offen und wurden anhand der 
Qualitätsbedarfsanalyse (QBA) geplant, um die Anforderungen der einzelnen Stationen gezielt 
zu erfüllen. Sie sind speziell darauf ausgerichtet, bestehende fachliche Entwicklungsfelder 
der Stationen auszugleichen und den individuellen Bedarf zu decken.

Diese Angebote unterstützen Sie dabei, Ihre Fachkompetenz zu erweitern und neue 
Methoden und Erkenntnisse in Ihre tägliche Praxis zu integrieren. Sie bieten eine wertvolle 
Gelegenheit zur beruflichen Weiterentwicklung und zur Stärkung praktischer Fähigkeiten in 
verschiedenen Kontexten.
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DBT: Praktische Anwendung
In dieser Fortbildung erhalten Sie einen fundierten Einblick in die Grundlagen der Dialektisch-
Behavioralen Therapie (DBT) sowie in ihre praktische Anwendung. Sie lernen, wie die Balance zwischen 
Akzeptanz und Veränderung die Basis der DBT bildet und wie diese Prinzipien im therapeutischen 
Alltag umgesetzt werden können. Neben einer strukturierten Einführung in die Methoden der DBT 
werden auch Herausforderungen im Praxisalltag thematisiert. Der Austausch mit Kolleg:innen bietet 
zudem die Möglichkeit, Erfahrungen zu teilen und von unterschiedlichen Perspektiven zu profitieren.

Fachspezifische Fortbildungen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

08. – 09.09.2026 09:00-16:00 Uhr IBF-Raum, Pflegeschule, 
Bredelarerstr. 33 08.08.2026

Zielgruppe:		  Interessierte Mitarbeitende aller Berufsgruppen

Referent:	 	 Selina Beineke und Heike Hoffmeister

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Maria Wiggen, Tel.: 1402

			   Sandrina Kienz, Tel.: 3306

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja
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Fortbildungstag in Paderborn
Das diesjährige Programm wird noch bekannt gegeben. 

Fachspezifische Fortbildungen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

14.10.2026 09:00-16:00 Uhr KJP Paderborn 14.09.2026

Zielgruppe:		  Interessierte Mitarbeitende

Referent:	 	 Selina Beineke und Heike Hoffmeister

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Maria Wiggen, Tel.: 1402

			   Sandrina Kienz, Tel.: 3306

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja
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Medikamentenschulung für Erzieher:innen
Modul I:	 Arzneimittel/Begrifflichkeiten, Arzneiformen, Betäubungsmittel, Umgang mit 		
		  Arzneimitteln/Sachbedarf             
                                  
Modul II: 	 Weg des Arzneimittels durch den Körper, Besonderheiten bei Kindern, 			 
		  Analgetika, Medikamente für den Magen/Darm-Trakt, Medikamente bei 			 
		  Diabetes 
                                                                        
Modul III: 	 Psychopharmaka (Antidepressiva, Antipsychotika, Benzodiazepine etc), 			 
		  Antibiotika, Medikamente für die Atemwege

Bitte beachten Sie, dass die Berechtigung zum Stellen und Verabreichen von Medikamenten 
ebenfalls eine Schulung in Erster-Hilfe, eine Einweisung zum Thema Pflegerische Betreuung und eine 
Einweisung in den Umgang mit Medikamenten im eigenen Bereich voraussetzt. 

Fachspezifische Fortbildungen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

02. – 03.11.2026, 
19.11.2026 10:00-16:00 Uhr Zoom 02.10.2026

Zielgruppe:		  Erzieher:innen/ nicht-pflegerisch qualifiziertes Personal

Referent:	 	 Apotheke der LWL-Klinik Warstein

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: 3306

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja
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Therapiebasics: Gemeinsam behandeln - 
Kontingenzmanagement im
multiprofessionellen Team
In dieser Fortbildung widmen wir uns der Frage, wie eine multiprofessionelle Behandlung wirksam 
gestaltet werden kann.
Unsere Patientinnen und Patienten profitieren während ihres Aufenthalts in unserer Klinik besonders 
dann, wenn das Behandlungsteam ein gemeinsames Verständnis psychischer Erkrankungen und der 
notwendigen Veränderungsprozesse entwickelt. Vor diesem Hintergrund erarbeiten wir gemeinsam 
ein grundlegendes Störungsverständnis mit besonderem Fokus auf problematisches Verhalten, unter 
dem unsere Patient:innen aktuell leiden.
Anschließend richten wir den Blick auf die therapeutischen Möglichkeiten, die uns als Team zur 
Verfügung stehen, um Patient:innen in ihrem Veränderungsprozess gezielt zu unterstützen. Dabei 
nutzen wir insbesondere lerntheoretische Grundlagen und beschäftigen uns vertieft mit dem Thema 
Kontingenzmanagement.
Die Fortbildung ist interaktiv gestaltet und lebt von der aktiven Mitarbeit der Teilnehmenden. 
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf praxisnahen Situationen aus dem klinischen Alltag, um die 
Handlungssicherheit und das gemeinsame Vorgehen im multiprofessionellen Team zu stärken.

Fachspezifische Fortbildungen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

21.09.2026 09:00-16:00 Uhr
Konferenzraum R303
3. OG, Haus 13
Standort Weist 

18.09.2026

05.10.2026 09:00-16:00 Uhr
Konferenzraum R303
3. OG, Haus 13
Standort Weist

02.10.2026

Zielgruppe:		  Alle klinisch tätigen Berufsgruppen des Klinikums

Referent:	 	 Eva Heidenreich, Psychotherapeutin M.Sc.; 
			   Marie Geise, Psychologin M.Sc.; 
			   Lukas Finkam, Psychologischer Psychotherapeut M.Sc.

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Brigitte Linke per Mail: brigitte.linke@lwl.org
			   (max. 22 Personen)

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja
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Traumasensibler Umgang mit Kindern und 
Jugendlichen
Traumatische Erfahrungen spielen eine zentrale Rolle bei der Entstehung psychischer
Störungen. Forschung zeigt, dass sie nicht nur bei Patienten mit Posttraumatischer
Belastungsstörung, sondern auch bei anderen psychischen Störungen von Bedeutung
sind. Besonders häufig tritt bei komplex traumatisierten PatientInnen eine emotional-instabile 
Persönlichkeitsstörung auf. Das Seminar vermittelt ein vertieftes Verständnis
dieser Zusammenhänge und bietet Ansätze für den Umgang mit Betroffenen,
insbesondere bei Selbstverletzendem Verhalten und Dissoziationen.
•	 Theoretische Grundlagen der Psychotraumatologie 
•	 Folgen psychischer Traumatisierungen in der kindlichen und adoleszenten Entwicklung 
•	 Grundlagen der Kommunikation 
•	 Aspekte der Beziehungsgestaltung mit traumatisierten Kindern, Jugendlichen und deren Eltern

Fachspezifische Fortbildungen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

04.-05.11.2026 
Reflexionstag am 
11.01.2027

09:00-16:00 Uhr IBF-Raum, Pflegeschule, 
Bredelarerstr. 33 04.10.2026

Zielgruppe:		  Interessierte Mitarbeitende 

Referent:	 	 Diana Konrads, Traumapädagogin

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: 3306

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja
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Interaktionstage 
Praxisanleitung

Interaktionstage bieten eine praxisorientierte Plattform, um Ihre Kompetenzen in der 
Anleitung von Auszubildenden gezielt weiterzuentwickeln. In diesen Fortbildungen stehen 
Sie im Austausch mit Kolleg:innen und reflektieren zentrale Themen der Praxisanleitung.

Diese Veranstaltungen sind speziell darauf ausgerichtet, die Fähigkeiten zu stärken, die für 
die erfolgreiche Anleitung und Unterstützung in der Praxis notwendig sind. Zudem bieten 
sie eine wertvolle Gelegenheit, Erfahrungen auszutauschen, voneinander zu lernen und neue 
Perspektiven zu gewinnen.

Die Interaktionstage fördern damit eine praxisnahe und effektive Gestaltung Ihrer Arbeit als 
Praxisanleiter:in und tragen dazu bei, die Qualität der Anleitung weiter zu verbessern.
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Gestaltung pflegerischer Gruppen mit 
Auszubildenden
Pflegerische Gruppenangebote sind ein zentraler Bestandteil der Behandlung in der Psychiatrie – 
und zugleich ein wichtiges Lernfeld für Auszubildende. Praxisanleitungen übernehmen hierbei eine 
Schlüsselrolle: Sie begleiten, befähigen und unterstützen neue Pflegefachkräfte dabei, Gruppen 
sicher und fachlich fundiert zu planen, durchzuführen und zu reflektieren.
Diese Fortbildung richtet sich speziell an Praxisanleitungen und legt den Fokus auf die 
Anleitungskompetenz in pflegerischen Gruppen. Gemeinsam schauen wir darauf, wie Sie Lernprozesse 
gezielt gestalten und Auszubildende schrittweise an die Rolle der Gruppenleitung heranführen 
können.

Inhalte des Workshops sind u.a.:

•	 Zielsetzung pflegerischer Gruppenarbeit aus Sicht der Praxisanleitung

•	 Wesentliche Wirkfaktoren in Gruppen und deren Vermittlung an Auszubildende

•	 Grundwissen zu gruppendynamischen Prozessen für die Anleitungspraxis

•	 Wie kann ich Auszubildende gezielt an Gruppenangebote heranführen und begleiten?

•	 Indikationen und Kriterien zur Teilnahme an pflegerischen Gruppen

•	 Planung, Strukturierung und Umsetzung einer Gruppe – gemeinsam mit Auszubildenden

•	 Einsatz verschiedener Methoden und Medien in der Gruppenarbeit

•	 Umgang mit Störungen in Gruppen – und wie ich Auszubildende dabei unterstützen

Ziel der Fortbildung ist es, Praxisanleitungen in ihrer Rolle zu stärken, damit sie Auszubildende 
kompetent, sicher und reflektiert in der pflegerischen Gruppenarbeit anleiten können.

Interaktionstage Praxisanleitung
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Interaktionstage Praxisanleitung

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

08.10.2026 09:00-16:00 Uhr
IBF-Raum der 
LWL-Pflegeschule, 
Bredelarerstr. 33

08.09.2026

Zielgruppe:		  Interessierte Praxisanleitende am Standort

Referentinnen:	 Maria Wiggen und Sandrina Kienz

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: -3306
			   Maria Wiggen, Tel.: -1402

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja
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Kollegiale Beratung/ Gruppenanleitung/ 
Safewards in der Anleitung
Das Team der AG Praxisanleitung wird in bewährter Form für einen halben Tag die kollegiale Beratung 
moderieren.

Der weitere Teil der Fortbildung wird bestritten von Annika Vonnahme, die die Gruppenanleitung 
vorstellen wird und die Möglichkeiten der Implementierung auf den Stationen.

Maria Wiggen wird auf das Safewards Konzept in der Anleitung eingehen.

Interaktionstage Praxisanleitung

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

12.11.2026 09:00-16:00 Uhr Festsaal, Weist 45 12.10.2026

Zielgruppe:		  Interessierte Praxisanleitende am Standort

Referentinnen:	 AG Praxisanleitung
			   Annika Vonnahme
			   Maria Wiggen

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: -3306
			   Maria Wiggen, Tel.: -1402

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja
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Krank gleich krank? Welchen Einfluss haben 
Kultur, Religion und Migration auf das 
Krankheits- und Gesundheitsverständnis?
Aktuelle Entwicklungen im Gesundheitswesen erfordern zunehmend die Auseinandersetzung und 
einen wertschätzenden Umgang mit kultureller Vielfalt. Alle im Pflegeprozess mitwirkenden Kräfte 
inkl. Praxisanleiter:innen und Auszubildende sind daher aufgefordert, interkulturelle Kompetenz 
zu entwickeln. Dazu gehört auch die Aneignung von relevantem kultur-, migrations- und 
religionsspezifischem Wissen.

Insbesondere für Praxisanleiter:innen kann es hilfreich sein, ihr Wissen in diesen Bereichen zu vertiefen, 
um angemessen auf Fragen und Hilfebedarfe ihrer Auszubildenden eingehen zu können. Denn gerade 
in ihrer Funktion als Anleitende können sie mit Situationen konfrontiert werden, in denen sie den 
Auszubildenden (vielleicht ihrerseits aus einem anderen Kulturkreis) in herausfordernden Situationen 
im Umgang mit Patient:innen mit Migrationshintergrund beistehen müssen. Hintergrundwissen und 
Handlungssicherheit im Umgang mit kritischen interkulturellen Situationen zu gewinnen, ist daher 
das Ziel dieser Veranstaltung.

Inhalte:

•	 Migrationsspezifische Herausforderungen

•	 Verschiedene Kulturen und ihre Gesundheits- und Versorgungssysteme, unterschiedliche 
Menschenbilder, Verhaltensweisen und Vorstellungen bzgl. Gesundheit und Krankheit

•	 Unterschiedliche kulturelle Orientierungen wie Umgang mit Nähe-Distanz, Geschlechterrollen, 
direkte und indirekte Kommunikation, Umgang mit Zeit, Gleichheit versus Statusorientierung etc.

•	 Umgang mit Schmerz, Trauer und Tod, Intimität und Scham, Gesundheitsprävention

•	 Wertschätzender Umgang mit (kultureller) Vielfalt

•	 Betrachtung von kritischen interkulturellen Situationen in der Praxisanleitung

Interaktionstage Praxisanleitung
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Interaktionstage Praxisanleitung

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

10.09.2026 09:00-16:00 Uhr Festsaal, Weist 45 10.08.2026

Zielgruppe:		  Interessierte Praxisanleitende am Standort

Referentinnen:	 Katarina Fritzsche, Ethnologin M.A.,
			   Trainerin für Interkulturelle Kompetenz

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Sandrina Kienz, Tel.: -3306
			   Maria Wiggen, Tel.: -1402

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja
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Wohnverbund und 
Pflegezentrum

In dieser Fortbildungskategorie bieten wir Ihnen eine breite Auswahl an praxisorientierten 
Seminaren, die auf Ihre beruflichen Alltagssituationen ausgerichtet sind. Die Themen reichen 
von der Förderung der Mundgesundheit bis hin zu Expertenstandards in der Pflege von 
Menschen mit Demenz und chronischen Wunden. Besondere Schwerpunkte liegen auf 
Deeskalationstrainings, Schutztechniken sowie der Schulung in Medikamentenlehre. Zudem 
bieten wir praxisnahe Lehrgänge zu digitalen Themen wie Medienkompetenz und der 
Nutzung von Vivendi PD für die Dokumentation und Organisation. Unsere Fortbildungen 
richten sich an Fachkräfte und nichtpflegerisch qualifiziertes Personal und sollen dabei 
helfen, die Qualität zu sichern und die tägliche Arbeit zu erleichtern. Mit einem breiten 
Themenspektrum von Achtsamkeit im beruflichen Alltag bis zu spezifischen Schulungen 
unterstützen wir Sie bei der Weiterentwicklung Ihrer fachlichen Kompetenzen.
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Arzneimittellehre 
(Bredelarer Straße + Haus 19)

•	 Umgang mit Arzneimitteln 
•	 Haltbarkeit und Lagerung von Medikamenten 
•	 Anwendungshinweise 
•	 Wechselwirkungen mit Nahrungsmitteln und freiverkäuflichen Arzneimitteln

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

10.09.2026 13:00-14:00 Uhr
Weist 45, Haus 13, Be-
sprechungsraum 101 (1. 
OG) 

14.08.2026

Zielgruppe:		  Pflichtveranstaltung für Wohngruppenleitungen und 
			   Vertretungen des LWL-WV sowie Wohnbereichsleitungen, 	
			   Vertretungen und Pflegefachpersonen des LWL-PZ
			   (Wohngruppen/ -häuser Weist + Albast + Pflegezentrum)

Referent:		  Herr Ritter (Marien Apotheke)

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Bewältigungsstrategien und Psychohygiene 
bei belastenden Situationen
Im Berufsalltag erleben wir zeitweise belastende Situationen. Viele sind bereits mit Gewalt, Aggression 
oder dem Tod konfrontiert worden. Die Wahrnehmung ist oftmals sehr unterschiedlich. Aufgrund 
dessen können belastende Situationen zu unterschiedlichen Reaktionen führen und unterschiedliche 
Bewältigungsstrategien auslösen.

In der Fortbildung möchten wir ein Verständnis für die individuellen Belastungen im Alltag entwickeln 
und hilfreiche Strategien zum Umgang hiermit erarbeiten:

•	 Was sind belastende Situationen?

•	 Was ist ein Trauma?

•	 Umgangsstrategien:
	» Was kann mir helfen?
	» Wie kann ich andere unterstützen?

•	 Unfallanzeige

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

06.10.2026 08:30-12:00 Uhr Konferenzraum 3, 
Haus 11, Bredelarer Str. 33 11.09.2026

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV und LWL-PV

Referent:innen:	 Team Kollegiale Hilfe

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Complianceförderung / Umgang mit Be-
schwerden in den Bereichen AeH und BWF
Ein professioneller und transparenter Umgang mit Beschwerden ist ein wichtiger Bestandteil der täglichen 
Arbeit in den Bereichen AeH und BWF. Die Fortbildung vermittelt Grundlagen zur Complianceförderung 
sowie Handlungssicherheit im Umgang mit Beschwerden, Konflikten und kritischen Rückmeldungen von 
leistungsberechtigten Personen, Angehörigen und weiteren Beteiligten.

Die Teilnehmenden erhalten praxisnahe Impulse zur wertschätzenden Kommunikation, zur Bearbeitung und 
Dokumentation von Beschwerden sowie zur Förderung von Transparenz und Verlässlichkeit im beruflichen 
Alltag. Darüber hinaus werden Möglichkeiten aufgezeigt, Beschwerden als Chance zur Qualitätsentwicklung 
und zur Verbesserung von Arbeitsabläufen zu nutzen. Ziel ist es, eine offene Beschwerdekultur zu stärken, 
professionelles Handeln zu fördern und die Zusammenarbeit im Alltag der Bereiche AeH und BWF konstruktiv 
zu gestalten.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

07.09.2026 12:00-14:00 Uhr Weist 44, 
Teilhabezentrum 14.08.2026

11.09.2026 08:00-10:00 Uhr Falkenbergstr. 1, Apart-
menthaus Warburg 14.08.2026

21.09.2026 12:00-14:00 Uhr Weist 44, 
Teilhabezentrum 28.08.2026

25.09.2026 08:00-10:00 Uhr Falkenbergstr. 1, Apart-
menthaus Warburg 28.08.2026

Zielgruppe:		  Veranstaltung für alle Fachkräfte und Nichtfachkräfte der 	
			   Bereiche AeH und BWF

Referent:innen:	 Anja Hötger und Lea Kriesche

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Curriculum: Schulung von nichtpflegerisch 
qualifiziertem Personal in Medikamenten-
lehre und -gabe
In 36 Unterrichtsstunden sollen grundlegende Kenntnisse im Umgang mit Medikamenten erworben 
werden. Es werden für die Medikamentenvergabe notwendige Kenntnisse vermittelt. Die Grundlage 
dieser Fortbildung ist die Dienstanweisung zur Schulung der Medikamentenlehre des LWL Westfalen.

Das Curriculum besteht aus drei Modulen:

•	 Modul I: Allgemeine Medikamentenlehre (16 Unterrichtsstunden)
•	 Modul II: Pflegerische Aspekte (11 Unterrichtsstunden)
•	 Modul III: Erste-Hilfe-Kurs (9 Unterrichtsstunden)

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

Modul I
02.09.2026
03.09.2026

je 09:00 - 15:00 Uhr Konferenzraum 3, 
Haus 11, Bredelarer Str. 33

07.08.2026Modul II
14.10.2026 09:00-14:00 Uhr Konferenzraum 3, 

Haus 11, Bredelarer Str. 33

Modul III
Termin wird nach Anmel-
dung bekannt gegeben

Uhrzeit wird nach 
Anmeldung bekannt 
gegeben

Ort / Raum wird nach 
Anmeldung bekannt 
gegeben

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV, die aufgrund ihrer Ausbildung 	
			   aktuell nicht über die nötigen Kenntnisse verfügen

Referent:innen:	 Modul I: Herr Ulf Ritter (Marien-Apotheke)
			   Modul II: Svenja Frese und Jana Maurer
			   Modul III: Noch unbekannt

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet

Mehrtägige Fortbildung
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Deeskalationstraining
Im Seminar sollen thematisiert werden:

•	 das Erkennen eigener Emotionen und Handlungsmuster im Umgang mit spannungsgeladenen 
Emotionen

•	 das deeskalierende Verhalten

•	 die Förderung selbstständiger Urteils- und Entscheidungsfähigkeit

•	 das Erkennen von Stress und dessen Bewältigung

•	 die Entwicklung von individueller Konfliktfähigkeit

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

06.-08.07.2026 08:00-15:30 Uhr Weist 45, Festsaal 12.06.2026

16.-18.11.2026 08:00-15:30 Uhr Konferenzraum 3, 
Haus 11, Bredelarer Str. 33 23.10.2026

14.-16.12.2026 08:00-15:30 Uhr Weist 45, Festsaal 20.11.2026

Zielgruppe:		  Pflichtveranstaltung für Mitarbeitende des LWL-PZ und
			   LWL-WV, die während Ihrer Dienstzugehörigkeit noch 		
			   nicht teilgenommen haben 

Referent:innen:	 Georg Bartoldus, Patricia Fels, Sandra Fennig, 
			   Janis Künemund, Lothar Rosenkranz, Nadine Sarno,
			   Gabriele Wacker

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00 -13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet

Mehrtägige Fortbildung
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Der Easyplan in Vivendi NG und fachgerechte 
halbjährliche Evaluation 
Die fachgerechte Nutzung des Easyplans in Vivendi NG sowie die strukturierte Durchführung der halbjährlichen 
Evaluation sind wichtige Bestandteile einer qualitätsgesicherten Dokumentation und Teilhabeplanung in den 
Bereichen AeH und BWF. Die Fortbildung vermittelt praxisnahe Kenntnisse zur Anwendung des Easyplans und 
zur fachlichen Umsetzung der Evaluation im beruflichen Alltag.

Die Teilnehmenden erhalten Sicherheit im Umgang mit den Anforderungen an Planung, Dokumentation 
und Überprüfung von Maßnahmen innerhalb von Vivendi NG. Darüber hinaus werden Kriterien für eine 
nachvollziehbare, zielorientierte und fachgerechte halbjährliche Evaluation vermittelt. 

Ziel ist es, die Qualität der Dokumentation zu stärken, Arbeitsprozesse zu vereinheitlichen und die fachliche 
Handlungssicherheit im Umgang mit dem Easyplan und der halbjährlichen Evaluation zu fördern.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

02.11.2026 12:00 – 14:00 Uhr Weist 44, 
Teilhabezentrum 09.10.2026

06.11.2026 08:00 – 10:00 Uhr Falkenbergstr. 1, 
Apartmenthaus Warburg 09.10.2026

16.11.2026 12:00 – 14:00 Uhr Weist 44, 
Teilhabezentrum 23.10.2026

20.11.2026 08:00 – 10:00 Uhr Falkenbergstr. 1, 
Apartmenthaus Warburg 23.10.2026

Zielgruppe:		  Veranstaltung für alle Fachkräfte und Nichtfachkräfte der 	
			   Bereiche AeH und BWF

Referent:		  Jennifer Püttmann und Sarah Schröder

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Expertenstandard - Beziehungsgestaltung in 
der Pflege von Menschen mit Demenz 
(Pflegezentrum)
Expertenstandards richtig anwenden
•	 Thema „Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz“

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

07.07.2026
-> WB 3 13:00-14:00 Uhr

Glindeplatz 3,
Mehrzweckraum 302, 
Haus W09

12.06.2026

14.07.2026
-> WB 2 13:00-14:00 Uhr

Glindeplatz 3,
Mehrzweckraum 302, 
Haus W09

19.06.2026

16.07.2026
-> WB 1 13:00-14:00 Uhr

Glindeplatz 3,
Mehrzweckraum 302, 
Haus W09

19.06.2026

Zielgruppe:		  Pflegefachkräfte des LWL-PZ

Referentinnen:	 Bernd Pape

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Expertenstandard - Dekubitusprophylaxe 
(Pflegezentrum)
Expertenstandards richtig anwenden
•	 Thema „Dekubitusprophylaxe“

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

29.09.2026
-> WB 3 13:00-14:00 Uhr

Glindeplatz 3,
Mehrzweckraum 302, 
Haus W09

04.09.2026

06.10.2026
-> WB 2 13:00-14:00 Uhr

Glindeplatz 3,
Mehrzweckraum 302, 
Haus W09

11.09.2026

08.10.2026
-> WB 1 13:00-14:00 Uhr

Glindeplatz 3,
Mehrzweckraum 302, 
Haus W09

11.09.2026

Zielgruppe:		  Pflegefachkräfte des LWL-PZ

Referentinnen:	 Bernd Pape

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Expertenstandard - Die neue Pflegevisite 
(Pflegezentrum)
Ausführliche Auseinandersetzung mit dem Thema „Die neue Pflegevisite“

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

01.09.2026
-> WB 3 13:00-14:00 Uhr

Glindeplatz 3,
Mehrzweckraum 302, 
Haus W09

07.08.2026

08.09.2026
-> WB 2 13:00-14:00 Uhr

Glindeplatz 3,
Mehrzweckraum 302, 
Haus W09

14.08.2026

10.09.2026
-> WB 1 13:00-14:00 Uhr

Glindeplatz 3,
Mehrzweckraum 302, 
Haus W09

14.08.2026

Zielgruppe:		  Pflegefachkräfte des LWL-PZ

Referentinnen:	 Bernd Pape

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Expertenstandard – Erhaltung und Förderung 
der Hautintegrität (Pflegezentrum)

Expertenstandards richtig anwenden
•	 Thema „Erhaltung und Förderung der Hautintegrität“

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

27.10.2026
-> WB 3 13:00-14:00 Uhr Mehrzweckraum 302, 

Haus 09, Glindeplatz 3 02.10.2026

03.11.2026
-> WB 2 13:00-14:00 Uhr Mehrzweckraum 302, 

Haus 09, Glindeplatz 3 09.10.2026

05.11.2026
-> WB 1 13:00-14:00 Uhr Mehrzweckraum 302, 

Haus 09, Glindeplatz 3 09.10.2026

Zielgruppe:		  Pflegefachkräfte des LWL-PZ

Referent:		  Bernd Pape

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Expertenstandard - Pflege von Menschen mit 
chronischen Wunden (Pflegezentrum)
Expertenstandards richtig anwenden
•	 Thema „Pflege von Menschen mit chronischen Wunden“

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

04.08.2026
-> WB 3 13:00-14:00 Uhr Mehrzweckraum 302, 

Haus 09, Glindeplatz 3 10.07.2026

11.08.2026
-> WB 2 13:00-14:00 Uhr Mehrzweckraum 302, 

Haus 09, Glindeplatz 3 17.07.2026

13.08.2026
-> WB 1 13:00-14:00 Uhr Mehrzweckraum 302, 

Haus 09, Glindeplatz 3 17.07.2026

Zielgruppe:		  Pflegefachkräfte des LWL-PZ

Referent:		  Bernd Pape

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Expertenstandard - Schmerzmanagement 
(Pflegezentrum)
Expertenstandards richtig anwenden
•	 Thema „Schmerzmanagement“

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

24.11.2026
-> WB 3 13:00-14:00 Uhr Mehrzweckraum 302, 

Haus 09, Glindeplatz 3 30.10.2026

01.12.2026
-> WB 2 13:00-14:00 Uhr Mehrzweckraum 302, 

Haus 09, Glindeplatz 3 06.11.2026

03.12.2026
-> WB 1 13:00-14:00 Uhr Mehrzweckraum 302, 

Haus 09, Glindeplatz 3 06.11.2026

Zielgruppe:		  Pflegefachkräfte des LWL-PZ

Referent:		  Bernd Pape

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Expertenstandard - Erhaltung und Förderung 
der Hautintegrität (Wohnverbund)
Expertenstandards richtig anwenden 
•	 Thema „Erhaltung und Förderung der Hautintegrität““

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

04.11.2026 10:00-13:00 Uhr
Weist 45, Haus 13, 
Besprechungsraum 101
(1. OG) 

09.10.2026

Zielgruppe:		  Pflegefachkräfte des WV 
			   (eine Pflegefachkraft aus jeder Einheit als Multiplikator:in 	
			   für das Team)

Referent:		  Svenja Frese und Jana Maurer

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Gewaltprävention in den Bereichen AeH und 
BWF
Gewaltprävention ist ein zentraler Bestandteil einer professionellen und sicheren Begleitung von 
leistungsberechtigten Personen. Die Fortbildung sensibilisiert für unterschiedliche Formen von 
Gewalt sowie für mögliche Auslöser und Risikofaktoren im Arbeitsalltag der Bereiche AeH und BWF.

Die Teilnehmenden erhalten praxisnahe Impulse zum frühzeitigen Erkennen von Eskalationssituationen 
sowie zu deeskalierenden Handlungsstrategien. Darüber hinaus werden Möglichkeiten zur Reflexion des 
eigenen Handelns sowie zur Stärkung der professionellen Haltung im Umgang mit herausfordernden 
Situationen vermittelt. Ziel ist es, Sicherheit im beruflichen Alltag zu fördern, Konflikte frühzeitig zu 
entschärfen und ein respektvolles sowie gewaltfreies Miteinander zu unterstützen.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

31.08.2026 12:00 – 14:30 Uhr Weist 44, 
Teilhabezentrum 07.08.2026

04.09.2026 08:00 – 10:30 Uhr Falkenbergstr. 1, Apart-
menthaus Warburg 07.08.2026

14.09.2026 12:00 – 14:30 Uhr Weist 44, 
Teilhabezentrum 21.08.2026

18.09.2026 08:00 – 10:30 Uhr Falkenbergstr. 1, Apart-
menthaus Warburg 21.08.2026

Zielgruppe:		  Veranstaltung für alle Fachkräfte und Nichtfachkräfte der 	
			   Bereiche AeH und BWF 

Referentinnen:	 Anja Hötger und Lea Kriesche 

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Hygiene-Fortbildung 

Praxisnahe Schulung zu den Themen Händehygiene, Lebensmittelhygiene sowie den wichtigsten 
Grundlagen hygienischen Arbeitens.

Die Fortbildung erfolgt in zwei Gruppe, geteilt in pflegeintensive und weniger pflegeintensive 
Wohnbereiche, um die Inhalte gezielt auf das jeweilige Arbeitsumfeld abzustimmen.
Die Aufteilung der Gruppen sowie die genauen Fortbildungszeiten werden den Teilnehmenden 
rechtzeitig per gesonderter E-Mail mitgeteilt.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

05.10.2026
Die genauen Zeiten wer-
den in einer gesonderten 
Mail bekannt gegeben.

Weist 45, 
Festsaal 11.09.2026

Zielgruppe:		  je ein festgelegter Mitarbeiter jeder Wohngruppe

Referentinnen:	 Svenja Frese, Sebastian Lange, Jana Maurer und 
			   Renate Salmen

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Medikamentenumgang
Das Angebot richtet sich an alle, die bereits im Umgang mit Arzneimitteln (sowohl im Rahmen der 
Grundausbildung, als auch durch den Erwerb des Medikamentenscheins) geschult wurden.
 
In dieser Fortbildung werden alle Inhalte zum sachgerechten Umgang mit Medikamenten aufgefrischt.
 
Laut § 13 Absatz 1 Satz 3 des Wohn- und Teilhabegesetzes müssen alle im Umgang mit Arzneimitteln 
in der Pflege und Betreuung tätigen Beschäftigten mindestens alle zwei Jahre über den sachgerechten 
Umgang mit Arzneimitteln beraten werden.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

09.09.2026 11:00 – 12:30 Uhr
Weist 45, Haus 13, 
Besprechungsraum 101 
(1. OG) 

14.08.2026

11.11.2026 11:00 – 12:30 Uhr Konferenzraum 3, 
Haus 11, Bredelarer Str. 33 16.10.2026

Zielgruppe:		  Pflichtveranstaltung für alle Fachkräfte und Nichtfachkräfte 
			   mit Medikamentenschein des LWL-WV 

Referentinnen:	 Svenja Frese und Jana Maurer

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Medizinprodukte
Diese Fortbildung richtet sich an die Medizinproduktebeauftragten der Wohngruppen/Einheiten des 
Wohnverbundes und des Pflegezentrums und gibt einen kompakten Überblick über die rechtlichen 
Grundlagen sowie die internen Regelungen zur Sicherstellung eines sachgerechten Umgangs mit 
Medizinprodukten in den einzelnen Wohnsettings.

Inhalte:
•	 Was sind Medizinprodukte?
•	 Unterscheidung von Medizinprodukten
•	 Wer ist Betreiber, wer sind Anwendende? Was müssen diese beachten?
•	 Wer ist Ansprechperson?
•	 Instandhaltung und Aufbereitung
•	 Einweisungen von Medizinprodukten; worauf ist zu achten?
•	 Dokumentation und regelmäßige Kontrollen
•	 Funktion der Medizinproduktesicherheitsbeauftragten
•	 Nutzung der neuen Plattform SAP

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

18.11.2026 11:30 – 13:30 Uhr
Weist 45, Haus 13, 
Besprechungsraum 101 
(1. OG)

23.10.2026

Zielgruppe:		  Medizinproduktebeauftragte der Wohngruppen/Einheiten 	
			   des LWL-WV und des LWL-PZ

Referentinnen:	 Svenja Frese und Jana Maurer

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Schutztechniken 2.0
Auch unter Einsatz deeskalierender Maßnahmen kann es im Wohngruppenalltag zu gefährlichen Situationen 
kommen. Um für diese speziellen Situationen gerüstet zu sein, werden Ihnen in dieser 2-tägigen Fortbildung 
die aktuellen/ erforderlichen Schutztechniken vermittelt.
	
Fortbildungsinhalte sind:

•	 Situativ angepasste deeskalierende Kommunikation mit den LB 

•	 Zusammenarbeit und Kommunikation im Team

•	 Halten als weitere Deeskalationsstufe

•	 Halten im Stand, sitzend und liegend

•	 Transport einer Person

•	 Übergang in eine erforderliche Fixierung

•	 Vermeidung von Schmerz bei Leistungsberechtigten

•	 Schutz vor plötzlichen Angriffen

•	 Evaluierte Grifflösetechniken

Bitte Sportkleidung mitbringen!

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

28.-29.09.2026 08:00-15:30 Uhr Festhalle, Haus 5,
Bredelarer Str. 33 04.09.2026

02.-03.11.2026 08:00-15:30 Uhr Festhalle, Haus 5,
Bredelarer Str. 33 09.10.2026

30.11.-01.12.2026 08:00-15:30 Uhr Festhalle, Haus 5,
Bredelarer Str. 33 06.11.2026

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV und LWL-PZ

Referent:innen:	 Sandra Fennig, Patricia Fels und Georg Bartoldus

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet

Mehrtägige Fortbildung
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Umsetzung Qualitätsstandards in Vivendi im 
AeH und BWF
Die Umsetzung und einheitliche Anwendung von Qualitätsstandards im Dokumentationssystem Vivendi 
sind wesentliche Grundlagen für eine transparente, fachgerechte und nachvollziehbare Arbeitsweise in den 
Bereichen AeH und BWF. Die Fortbildung vermittelt praxisnahe Kenntnisse zur Umsetzung bestehender 
Qualitätsstandards sowie zur sicheren und strukturierten Dokumentation im Arbeitsalltag.

Die Teilnehmenden erhalten Handlungssicherheit im Umgang mit Vivendi und lernen, Qualitätsanforderungen 
im Rahmen der Dokumentation verlässlich umzusetzen. Darüber hinaus werden Bedeutung und Nutzen 
einheitlicher Standards für die Zusammenarbeit, Nachvollziehbarkeit und Qualitätssicherung thematisiert. Ziel 
ist es, die Dokumentationsqualität zu stärken, Arbeitsabläufe zu vereinheitlichen und die fachliche Sicherheit 
im Umgang mit Vivendi im Alltag der Bereiche AeH und BWF zu fördern.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

09.11.2026 12:00 – 14:30 Uhr Weist 44, 
Teilhabezentrum 16.10.2026

13.11.2026 08:00 – 10:30 Uhr Falkenbergstr. 1, 
Apartmenthaus Warburg 16.10.2026

23.11.2026 12:00 – 14:30 Uhr Weist 44, 
Teilhabezentrum 30.10.2026

27.11.2026 08:00 – 10:30 Uhr Falkenbergstr. 1, 
Apartmenthaus Warburg 30.10.2026

Zielgruppe:		  Veranstaltung für alle Fachkräfte und Nichtfachkräfte 
			   der Bereiche AeH und BWF

Referent:innen:	 Jennifer Püttmann und Sarah Schröder

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet

Mehrtägige Fortbildung
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Vivendi – Evaluation des individuellen 
Gesamtplans
Spezielles Schulungs- und Übungsangebot für das Schwerpunktthema "Evaluation des individuellen 
Gesamtplans". Die technische und inhaltliche Umsetzung der vertraglich verpflichtenden Evaluation 
der Teilhabeziele wird erörtert und anhand von Praxisbeispielen begleitet. Das Angebot richtet sich 
explizit an Kolleg:innen, die die Evaluation im Alltag ausführen.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

03.09.2026 13:00-15:00 Uhr
Weist 45, Haus 13, 
Besprechungsraum 101 
(1. OG) 

07.08.2026

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV 

Referent:innen:	 Team Vivendi-Schulung

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Vivendi – Fallkonferenz 
(BTHG, Selbstbestimmung)
Individueller Zuschnitt aus den bestehenden Vivendi-Schulungen sowie Themen im Kontext des 
SGB IX und BEI_NRW. Die Absprache der Inhalte und Rahmenbedingungen findet entsprechend der 
jeweiligen Anliegen statt. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

Nach Absprache mit Team Vivendi-Schulung.

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV 

Referent:innen:	 Team Vivendi-Schulung

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Vivendi PD-Kurzschulung: Bedarfsermittlung 
/ Infosammlung / Persönliche Sicht im 
Rahmen des Gesamtplans

Spezielles Schulungs- und Übungsangebot für das Schwerpunktthema "Bedarfsermittlung / 
Infosammlung / Persönliche Sicht" in Vivendi PD. Besprochen werden können auch konkrete Fragen 
und Beispiele aus der Praxis. Hierfür ist die Meldung des Themas an das Team Vivendi-Schulung 
vorab sinnvoll. Bei den Kurzschulungen handelt es sich um ein Angebot, welches gleichermaßen für 
neue Kolleg:innen als auch zur Auffrischung geeignet ist.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

08.10.2026 13:00 – 15:00 Uhr
Weist 45, Haus 13, 
Besprechungsraum 101 
(1. OG) 

11.09.2026

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV 

Referent:innen:	 Team Vivendi-Schulung

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Vivendi PD-Kurzschulung: Grundlagen Easy-
plan für die Praxis, Übersicht SGB IX und 
Rahmenvertrag § 131 NRW

Spezielles Schulungs- und Übungsangebot für das Schwerpunktthema "Grundlagen Easyplan für die 
Praxis, Übersicht SGB IX und Rahmenvertrag § 131 NRW" in Vivendi PD. Besprochen werden können 
auch konkrete Fragen und Beispiele aus der Praxis. Hierfür ist die Meldung des Themas an das Team 
Vivendi-Schulung vorab sinnvoll. Bei den Kurzschulungen handelt es sich um ein Angebot, welches 
gleichermaßen für neue Kolleg:innen als auch zur Auffrischung geeignet ist.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

15.10.2026 13:00-15:00 Uhr
Weist 45, Haus 13, 
Besprechungsraum 101 
(1. OG) 

18.09.2026

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV 

Referent:innen:	 Team Vivendi-Schulung

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Vivendi PD-Kurzschulung: 
Heutige Maßnahmen dokumentieren

Spezielles Schulungs- und Übungsangebot für das Schwerpunktthema "Heutige Maßnahmen 
dokumentieren" in Vivendi PD. 
Besprochen werden können auch konkrete Fragen und Beispiele aus der Praxis. Hierfür ist die Meldung 
des Themas an das Team Vivendi-Schulung vorab sinnvoll. Bei den Kurzschulungen handelt es sich 
um ein Angebot, welches gleichermaßen für neue Kolleg:innen als auch zur Auffrischung geeignet ist.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

24.09.2026 13:00 – 15:00 Uhr
Weist 45, Haus 13, 
Besprechungsraum 101 
(1. OG) 

28.08.2026

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV 

Referent:innen:	 Team Vivendi-Schulung

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Vivendi PD-Kurzschulung: Kalender, 
Stammdaten, Dateiablage, Analysetools

Spezielles Schulungs- und Übungsangebot für die Schwerpunktthemen "Kalender, Stammdaten, 
Dateiablage, Analysetools" in Vivendi PD. 
Anwendungsmöglichkeiten zur Nutzung und Steuerung durch Vivendi PD werden vorgestellt und in 
den Praxisbezug gesetzt. Besprochen werden können auch konkrete Fragen und Beispiele aus der 
Praxis. Hierfür ist die Meldung des Themas an das Team Vivendi-Schulung vorab sinnvoll. Bei den 
Kurzschulungen handelt es sich um ein Angebot, welches gleichermaßen für neue Kolleg:innen als 
auch zur Auffrischung geeignet ist.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

30.09.2026 13:00 – 15:00 Uhr
Weist 45, Haus 13, 
Besprechungsraum 101 
(1. OG) 

04.09.2026

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV 

Referent:innen:	 Team Vivendi-Schulung

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Vivendi NG-Kurzschulung: 
Funktionen in Vivendi NG

Spezielles Schulungs- und Übungsangebot für das Schwerpunktthema "Kassenführung, Buchungen, 
Auswertungen" in Vivendi NG. Besprochen werden können auch konkrete Fragen und Beispiele aus 
der Praxis. Hierfür ist die Meldung des Themas an das Team Vivendi-Schulung vorab sinnvoll. Bei den 
Kurzschulungen handelt es sich um ein Angebot, welches gleichermaßen für neue Kolleg:innen als 
auch zur Auffrischung geeignet ist.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

02.12.2026 13:00 – 15:00 Uhr
Weist 45, Haus 13, Be-
sprechungsraum 101 (1. 
OG) 

06.11.2026

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV 

Referent:innen:	 Team Vivendi-Schulung

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Refresher Vivendi PD – 
Themen aus dem beruflichen Alltag

Spezielles Schulungs- und Übungsangebot für Anwendungsfragen aus der beruflichen Praxis. In 
dieser Kurzschulung werden vorrangig Fragen und Beispiele aus der Praxis gemeinsam bearbeitet und 
mögliche Lösungen geübt. Das Angebot richtet sich an Kolleg:innen, die bereits erste Erfahrungen im 
Umgang mit Vivendi PD gesammelt haben.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

26.11.2026 13:00 – 15:00 Uhr
Weist 45, Haus 13, Be-
sprechungsraum 101 (1. 
OG) 

30.10.2026

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV 

Referent:innen:	 Team Vivendi-Schulung

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Vivendi – Basis Schulung PD
Übersicht und Einüben der Grundfunktionen in Vivendi PD. Gemeinsam werden alle wesentlichen 
Funktionen, wie z. B. heutige Maßnahmen, 
Ad-hoc-Maßnahmen, Grundzüge des Easyplans, Kalender, Aufgaben, Visiten, Notfallblatt, 
Feuerwehrliste, Stammdaten u.v.m. erarbeitet. Konkrete Fragen und Schwerpunkte können vorab an 
das Team Vivendi-Schulung gemeldet werden.

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

08.07.2026 8:30 – 14:30 Uhr
Weist 45, Haus 13 
Besprechungszimmer 101 
(1. OG)

12.06.2026

11.11.2026 8:30 – 14:30 Uhr
Weist 45, Haus 13 
Besprechungszimmer 101 
(1. OG)

16.10.2026

Zielgruppe:		  Mitarbeitende des LWL-WV 

Referent:innen:	 Team Vivendi-Schulung

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Ziele und Barrieren in der Sozialraumarbeit
Der Mensch mit seinen Wünschen und Zielen steht im Mittelpunkt der individuellen Maßnahmeplanung. 
Dabei sind immer wieder Diskrepanzen zwischen Zielformulierung und Zielerreichung festzustellen. 
An diesem Tag setzen sich die Teilnehmenden damit auseinander:

•	 Was der Person aus individueller Sicht und was aus fachlicher Sicht wichtig ist
•	 Was Preis und Gewinn von Veränderung bzw. Stillstand sind 
•	 Wie man ins Gespräch kommen kann

Wohnverbund und Pflegezentrum

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

03.12.2026 09:00 – 16:00 Uhr

Weist 45, Festsaal 
(zusätzlich „Spieleraum“ 
und Konferenzraum im 
Haus 13)

06.11.2026

Zielgruppe:		  Veranstaltung für alle Fachkräfte und Nichtfachkräfte der 	
			   Bereiche AeH und BWF

Referent:innen:	 Monika Storm (Bildung und Beratung Bethel)

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Katharina Huber, E-Mail: katharina.huber@lwl.org,
			   Tel.: 4101 (Mo.-Fr. von 08:00-13:00 Uhr)

Anrechnung für	 	
die Dienstzeit:	 Wird gemäß den Vorgaben angerechnet
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Therapiezentrum

Da sich die Angebote noch in der Planung befinden, folgen weitere Informationen.

Die berufliche Bildung spielt im Kontext des Maßregelvollzugs eine besondere Rolle! Es gibt eine 
Reihe sehr spezifischer Themen, die in der allgemeinen betrieblichen psychiatrischen Weiterbildung 
nicht abgedeckt sind. Daher gibt es eine Reihe von Bildungsangeboten, die speziell für Fachkräfte 
im Bereich des Maßregelvollzugs entwickelt wurden. Das Ziel ist es, die Qualität der therapeutischen 
und rehabilitativen Arbeit zu fördern und die Fachkompetenz der Mitarbeitenden kontinuierlich zu 
erweitern. Schließlich hängt das Maß der Sicherheit einer Maßregelvollzugklinik und schließlich der 
Gesellschaft von der hohen Professionalität der Mitarbeitenden ab. 

Das Bildungsangebot wird im Wesentlichen von der Akademie für forensische Psychiatrie (AFoPs) in 
Münster und innerbetrieblichen Seminaren des LWL-Therapiezentrums gestaltet.

Wir laden Sie ein, sich über unsere Angebote zu informieren und aktiv an der Weiterentwicklung Ihrer 
beruflichen Fähigkeiten teilzunehmen. Gemeinsam setzen wir uns für eine erfolgreiche Integration 
und Rehabilitation der Klientinnen und Klienten ein!

https://lwl-afops-bildungsportal.de/fortbildungen
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Weitere Fortbildungen

In diesem Bereich stellen wir Ihnen verschiedene Angebote vor, die Ihre Kompetenzen 
erweitern können. Diese Angebote bieten eine wertvolle Gelegenheit, sich in spezifischen 
Themenbereichen weiterzubilden, neue Fähigkeiten zu erwerben und bestehendes Wissen zu 
vertiefen. Sie sind ein wichtiger Bestandteil der kontinuierlichen beruflichen Entwicklung und 
tragen dazu bei, sich den veränderten Herausforderungen und Anforderungen anzupassen. 
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Offenes Ethikforum
Veranstaltungsreihe 2 x /Jahr 

Gemeinsam wollen wir nach einem fachlichen Input und anhand konkreter Fälle aus unserem Alltag 
eine ethische Fragestellung diskutieren:
Mögliche Themen: Was ist, wenn der Wunsch eines Menschen nach Selbstbestimmung mit unserem 
Anliegen der Fürsorge kollidiert?
Was ist, wenn die Mitarbeitenden durch institutionelle oder rechtliche Rahmenbedingungen in 
Handlungsweisen gedrängt werden, die ihren moralischen Überzeugungen widersprechen?

Das Offene Ethikforum soll einen Rahmen bieten, darüber ins Gespräch zu kommen. Wir wünschen 
uns Teilnehmende aus allen Einrichtungen des Regionalen Netzes Marsberg.

Ziel ist es, die Aufmerksamkeit für ethische Probleme zu schärfen, Wissen zu vermitteln, individuelle 
Handlungsspielräume zu erweitern und die Resilienz der Mitarbeitenden zu stärken.

Weitere Fortbildungen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

28.10.2026 13.30 – ca. 15.00 Uhr
Weist 45
Haus 13, 3. OG, 
Konferenzraum 303

21.10.2026

Zielgruppe:		  Klinisch tätige Mitarbeitende aller Einrichtungen im 
			   Regionalen Netz Marsberg

Referent:innen:	 Mitglieder des Ethikkomitee des Klinikums

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Brigitte Linke per Mail (brigitte.linke@lwl.org)

			   Max. 20 Personen

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Ja
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Wie verstehe ich meine Gehaltsabrechnung?
Bei dieser Fortbildung werden Ihre Fragen rund um das Thema Gehaltsabrechnung beantwortet.

Weitere Fortbildungen

Datum Uhrzeit Ort / Raum Anmeldefrist

19.11.2026 10:00-11:30 Uhr

Weist 45, Haus 13, 
2. OG, Raum 202; zudem 
ist eine Teilnahme online 
möglich

05.11.2026

Zielgruppe:		  Alle interessierten Mitarbeiter:innen

Referent:in:		  Personalmanagement

Kosten:		  Kostenfrei

Anmeldung bei:	 Matthias Hüllen, Tel.: 1807

Anrechnung für	
die Dienstzeit:	 Fortbildungsantrag
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An wen kann ich mich wenden, wenn ich 
Fragen zu Fortbildungen habe?

Ansprechpersonen

Matthias Hüllen
LWL-Einrichtungen Marsberg, BGM
Tel.: 02992/601-1807
matthias.huellen@lwl.org

Werner Nolte
LWL-Therapiezentrum 
Tel.: 02992/601-2508
werner.nolte@lwl.org

Bernd Pape
LWL-Pflegezentrum
Tel.: 02992/601-9002
bernd.pape@lwl.org

Sandrina Kienz
LWL-Klinikum, Kinder- und 
Jugendpsychiatrie
Tel.: 02992/601-3306
sandrina.kienz@lwl.org

Gabriele Wacker
LWL-Wohnverbund
Tel.: 02992/601-4140
gabriele.wacker@lwl.org

Maria Wiggen
LWL-Klinikum
Tel.: 02992/601-1402
maria.wiggen@lwl.org


